
O20   การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

        การเข้าร่วมโครงการอธิการบดีมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจ าปี 2569 

         คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้โครงการ “อธิการบดีมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2569” ซ่ึงจัด
ขึ ้นเมื ่อวันที ่ 1 เมษายน 2569 ในรูปแบบออนไลน์ โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นประธาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากร และเครือข่าย ITA TU NETWORK เข้า
ร่วมโครงการ 

         ในการนี้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้มอบหมายให้นางสาวสกาวเดือน จันทะพันธ์ เป็นผู้แทนคณะเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อรับทราบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยในการ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตลอดจนสามารถน าความรู้และแนวทางที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของคณะให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวมี ความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของนางสาวสกาว
เดือน จันทะพันธ์ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัสดุของคณะ เนื่องจากลักษณะงานมีความเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การประสานงานกับหน่วยงานและผู้ประกอบการ ตลอดจนกระบวนการที่
ต้องด าเนินการภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของทางราชการ การรับทราบและท าความเข้าใจนโยบาย 
No Gift Policy จึงเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันมิให้เกิดพฤติกรรมหรือสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน การเอ้ือประโยชน์ หรือข้อครหาที่อาจกระทบต่อความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจต่อหน่วยงาน 

          นอกจากนี้ การเข้าร่วมโครงการยังสอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้ความส าคัญกับการ
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ การที่บุคลากรของคณะได้รับทราบนโยบายโดยตรงจากผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ย่อมช่วยให้สามารถน าหลักการดังกล่าวไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
มหาวิทยาลัย 



          ทั้งนี้ ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เน้นย ้าถึงความส าคัญ
ของการถ่ายทอดนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ No Gift Policy” 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและสร้างความเชื่อม่ันต่อมหาวิทยาลัยในระยะยาว 

          ดังนั้น การที ่นางสาวสกาวเดือน จันทะพันธ์ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แทนคณะสาธารณสุขศาสตร์เข้า
ร่วมโครงการในครั้งนี้ จึงมิใช่เพียงการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อรับทราบนโยบายเท่านั้น แต่เป็นการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติในระดับคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในงานด้านการบริหารและ
พัสดุ ซึ่งจ าเป็นต้องยึดถือหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม ความคุ้มค่า ความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบ
ได้ การเข้าร่วมโครงการจึงมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ ความตระหนัก และจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบ มีจริยธรรม และปราศจากการรับผลประโยชน์
อันมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการดังกล่าวยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น  องค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส มี
คุณธรรม และปราศจากการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของตนในการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก  “ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 

 


